
Engagés pour créer 
de la valeur durable
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Qui sommes nous?

WePartner Consulting est un cabinet de conseil en
Management indépendant qui accompagne ses clients
(Institutions Financières, Entreprises Privées,
Administrations et Entreprises Publiques), à développer,
réinventer et sécuriser leurs activités.
En cela, nous vous accompagnons pour créer de la valeur
durable pour votre organisation et pour répondre à vos
défis.
Nous intervenons principalement sur des sujets à fort enjeu,
nécessitant l’attention et l’implication de vos organes de
direction et/ou de gouvernance.
Nos offres sont construites autour des compétences
multisectorielles et fonctionnelles reconnues de nos experts
seniors, disposant d’une expérience éprouvée.
Par ailleurs, nous mettons à la disposition de nos clients les
compétences et ressources nécessaires pour sécuriser
leurs projets, en complément des équipes internes.
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Qui sommes nous?

Contrats de mise à 
disposition

WePartner compte 3 contrats de 
mise à disposition de ressources 
avec 3 grandes banques de la place

WePartner atteste d’un track 
record marqué par de nombreux 
succès probants

Talents indépendants à haute 
valeur ajoutée que nous faisons 
grandir et que nous animons

Croissance exponentielle depuis 3 
ans grâce à la confiance 
renouvelée de nos clients

Projets avec
100 % de satisfaction

Communauté
d’experts

Une croissance 
soutenue
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Nos atouts pour vous accompagner

Ce qui nous différencie
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Notre offre de service

Nous adoptons une approche fonctionnelle et 
sectorielle pour répondre au mieux à vos enjeux
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Notre offre de service

Nos champs d’intervention (1/2)

• Accompagnement à la mise en place de Directions de
programme : démarche, organisation, équipe, outils de suivi,
identification et structuration des projets de transformation,
communication et conduite du changement, …

• Externalisation/cotraitance de la Direction de programme

• Direction opérationnelle de projets à fort enjeu et/ou
complexes : lancement de nouvelles activités, déploiement de
nouvelles organisations, mise en place de nouvelles pratiques
managériales, …

• Déploiement de solution de gestion de programme et de
portefeuille de projet « Planisware »

Pilotage de 
programmes &

de projets 

Transformation 
digitale & Systèmes 

d’information

Gouvernance & 
Organisation

• Alignement stratégique de l’organisation
• Définition & refonte des systèmes de gouvernance et

animation
• Dispositifs de pilotage et plans d’amélioration de la

performance opérationnelle
• Définition/mise à jour des politiques d’entreprise

• Refonte et optimisation des processus et formalisation des
référentiels d’organisation (manuel de procédure, fiches de
missions …)

• Définition/mise en œuvre de modèles opérationnels
• Externalisation ou mutualisation d’activités

• Aide au choix de nouvelles solutions informatiques
• Assistance à maîtrise d’ouvrage (AMOA)
• Alignement de la stratégie SI et de la stratégie de

l’entreprise: Schéma Directeur Informatique
• Pilotage et accompagnement à la mise en œuvre du

portefeuille de projet SI

• Diagnostique du niveau de maturité digitale
• Définition de la stratégie de transformation digitale
• Pilotage et accompagnement à la mise en œuvre de la

roadmap transformation digitale
• Gouvernance et organisation des SI
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Notre offre de service

Nos champs d’intervention (2/2)

• Diagnostic et orientations stratégiques
• Analyse et étude de marché
• Etudes d’opportunités
• Analyse de la chaîne de valeur
• Réalisation/coordination Due diligence d’acquisition /

cessions

• Modélisation et évaluation financière, Business Plan,
identification, analyse et valorisation des synergies, …

• Accompagnement des intégrations post-acquisition et
fusions

• Conseil et accompagnement dans le cadre de
restructurations opérationnelles et financières

Stratégie & 
Transactions

• Diagnostic des stratégies, politiques et fonctions RH
• Etudes d’engagement
• Définition/Mise en œuvre de Politiques Ressources Humaines

et de plans de mise en œuvre
• Management de la performance : Système d’évaluation,

Rémunération variable, Rémunération différée

• Rémunération : Référentiel des emplois et système de
classification, politique de rémunération fixe, Politique sociale

• Définition et pilotage de plans de conduite de changement
(communication interne, teams building, séminaires,
formations…)

Capital Humain & 
Conduite du 
changement

Management des 
risques & de la 
performance

• Mise en place des fonctions de contrôle et de pilotage : Audit
Interne, Risk Management, Contrôle de Gestion, …

• Conception de systèmes de gouvernance des risques,
dispositifs de gestion des risques et de contrôle Interne

• Audit Général / Business Review indépendante (axes :
stratégique, financier, organisation & RH, opérationnel & SI)

• Refonte ou conception de systèmes de pilotage et de
reporting stratégiques, opérationnels et financiers

• Réalisation de cartographies des risques et de programmes
annuels d’audit

• Externalisation (ou Cotraitance) de la fonction d’Audit Interne,
de Contrôle de Gestion ou de Risk Management.
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Notre équipe dirigeante

Diagnostic d’organisations
Accompagnement des Fonctions de pilotage et de 
contrôle
Direction de projets de transformation 
Evaluation financière d’entreprises et due diligence 
d’acquisition
Accompagnement à l’élaboration de plans 
stratégiques

Transformation digitale
Pilotage de projets PMO & AMOA
Performance opérationnelle & Contrôle de gestion
Transformation organisationnelle & BPR
Système d’information / Schéma Directeur
Stratégie & Etudes économiques

Stratégie & Etudes économiques
Performance opérationnelle
Gouvernance / Organisation / Ressource humaine
Pilotage de projets PMO
Système d’information / Schéma Directeur
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Notre Noyau d’experts

WEFREE, PREMIÈRE PLATEFORME DES CONSULTANTS FREELANCE AU MAROC.
BASÉE SUR LA CONFIANCE, LE PARTAGE ET L’EXPERTISE.

Un réseau de plus de 100 consultants séniors et experts ainsi que des Managers Transitions 

Réseau
de Consultants

&
Experts IT

Réseau
de Consultants
Organisation, 

Stratégie et Conduite 
de changement

Réseau
de Managers
Transitions

www.wefree.ma
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Nos expertises sectorielles 

Assurance et 
réassurance

Fonds 

d’Investissement, 

Banques d’Affaires et 

Holding

Entreprises Publiques

Banques et Sociétés de 
financement

Industrie



Mohamed SEBTI
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+212 661 76 61 65 / +212 522 20 95 64
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mohamed.sebti@wepartner.ma

www.wepartner.ma

Omar TAHIRI
Operating Partner 

+212 661 41 44 09 / +212 522 20 95 64

250, Boulevard Moulay Youssef, 7ème 
étage Casablanca – Maroc

Omar.tahiri@wepartner.ma

www.wepartner.ma
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